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MAPA DE 
RIESGO DE 

CORRUPCIÓN



• Resolución SENAC Nº 269/2019 “Por la cual se aprueba la actualización de la Guía
para la Construcción de Riesgos de Corrupción”.

• El Mapa de Riesgo es una herramienta que permite a las instituciones identificar los
principales focos de riesgos de corrupción, con una metodología semafórica que
posibilite establecer propuestas de medidas de mitigación en los planes anuales de
anticorrupción institucional.

• 77 (setenta y siete) instituciones que forman parte de la Red de Transparencia y
Anticorrupción, la cual es liderada por la SENAC, reportaron sus avances en la
elaboración del Mapa de Riesgo de Corrupción



• La SENAC suscribió convenios de cooperación específica:
• Ministerio de Justicia, con quien se impulsó el mapeo de riesgos de corrupción en el sistema

penitenciario relacionados a los principales centros penitenciarios del país, iniciando las labores en la
Penitenciaría Nacional de Tacumbú y el Centro Penitenciario para Mujeres “Casa del Buen Pastor”.

• Ministerio del Interior, con el proceso mapeo a los controles fronterizos de la Dirección Gral. de
Migraciones.

• Secretaría Nacional Antidrogas, en la cual se han mapeados procesos relacionados a la provisión de
licencias de medicamentos.

• Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD), con los procesos de mapeo
impulsados sobre los procesos relacionados a los reportes de operaciones sospechosas de lavado de
dinero o financiamiento al terrorismo.

• Dirección Nacional de Aduanas, relacionado al mapeo de los procesos de fiscalización.



MANUAL DE 
RENDICIÓN DE 

CUENTAAL 
CIUDADANO



Por Decreto Nº 2991/19 encarga a las
autoridades del las instituciones del
Poder Ejecutivo, a impulsar actividades
de rendición sobre su gestión, dirigidos al
sujeto destinatario del servicio (el
ciudadano), de forma sencilla, amigable y
en forma constante, motivando su
colaboración en los procesos de toma de
decisiones.



SELLO 
INTEGRIDAD



Programa de incentivos a la integridad

Contribuye a fomentar programas de 
integridad en el sector empresarial 

paraguayo

Concientizar a las empresas sobre su rol 
respecto a la prevención de la corrupción 

y su impacto en la economía



GRANDES 
EMPRESAS

33

MIPYMES

23

17 13



PLAN NACIONAL DE 
INTEGRIDAD, 

TRANSPARENCIA Y 
ANTICORRUPCIÓN



Por Decreto Nº 4458/20 “Por la cual se dispone la
implementación del Plan Nacional de Integridad,
Transparencia y Anticorrupción (PNI 2021-2025), durante
el ejercicio fiscal comprendido entre el 2021 y 2025”,
impulsado por las instituciones que conforman el Equipo
Nacional de Integridad y Transparencia (ENIT), en
coordinación con actores de los tres Poderes del Estado
y con representante de los distintos estamentos de la
sociedad, con el objetivo de incidir positivamente en los
indicadores de corrupción, la imagen país y la calidad de
vida de la ciudadanía.



El plan contiene 6 ejes estratégicos, que son: 

Transparencia, Acceso a 
la Información Pública y 

Participación 
Ciudadana.

Desarrollo del Sistema y 
de la Cultura de la 

Integridad.

Función Pública: 
Idoneidad y Mérito.

Marco de Control en las 
Compras Públicas y en 
los Sistema de Control 

Interno y de Riesgo.

Capacidad de 
Investigación y Sanción 

del Estado frente a 
Actos de Corrupción.

Comunicación.



PORTAL DE 
DENUNCIAS 

ANTICORRUPCIÓN





DENUNCIAS 
REGISTRADAS EN 

EL PDA

9.896

DESESTIMADAS 
EN SENAC

1.077 TOTAL

8.819
Asignadas a UTAs y SENAC

SUMARIOS 
ADMINISTRATIVOS

294

DENUNCIAS 
PENALES

373
Periodo del 01 de agosto de 2019 al 08 de marzo de 2023.



PANEL DE 
TRANSPARENCIA 

ACTIVA



Por Decreto Nº 4064/15 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY Nº 5282/2014 “DE
LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”, en
su Art. 17 encomienda a la SENAC monitorear
el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia activa dentro del ámbito de su
competencia.



¡MUCHAS GRACIAS!
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